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1- Kismi zamanli ¢alistirilacak 6grencilerde aranacak genel ozellikler:

a) Kismi zamanli calisacak 6grencilerin tezsiz yiiksek lisans ve 6zel 6grenci hari¢ olmak

tizere Osmaniye Korkut Ata Universitesinde kayitli 6grenci olmak.
b) Kayit donduran &grenci ve yabanct uyruklu 6grenci olmamak.

¢) Disiplin cezast almamig olmak.

d) Oliim aylig1 ve Nafaka disinda asgari ticret diizeyinde bir gelire sahip olmamak.

e) Kismi zamanli 6grenci ile iiniversitemiz arasinda yapilan s6zlesmeye aykirilik nedeniyle

onceden sozlesmesi feshedilmemis olmak.

2- Basvurular 6grencinin ¢calismak istedigi birimlere sahsen yapilacaktir.

3- Ogrencilerin sadece bir birime basvurma hakk: vardur.

4- Kismi zamanli ¢aligtirtlacak 6grenciler bagvurduklari birim yoneticileri tarafindan

belirlenecektir.

5-16.10.2023 — 20.10.2023 tarihleri arasmda Saglik Kiiltiir ve Spor Dire

Baskanhgina basvurular sahsen yapilacaktir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig:
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1. TARAFLAR
ISVEREN ADIL:

OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

KISMi ZAMANLI OGRENCT
T.C KIMLIK NO.
ADI SOYADI
ADRES
TELEFON -
2. CALISMA YERI: Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektorliigii’ne bagli tiim kampiisler ve isverenin gésterecegi yerler.

3. SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi ..../..../20.. tarihinde baglar, ..../..../20.. tarihinde sona erer.

4. CALISMA SURELERI: Genel olarak is siiresi, haftalik 15 saattir.
a) Isin niteligi ve sartlara gore, ise baslama ve bitis saatleri de, kismi zamanli 6grenci icin farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerekliginde
degistirilebilir.
b) Ara dinlenme zamanlar: igveren tarafindan belirlenir.
¢) Kismi zamanh 6grenci ¢alisma sekil ve sartlanm pesinen kabul eder.

5. UCRET : Kismi zamanh 6grencinin saatlik briit {icreti saatlik olarak ...... TL’dir. Kismi zamanl1 6grencinin {icreti kural olarak T.C. Is Bankas1
Osmaniye Subesi’ndeki hesabina yatirilir.

6. UCRET ODEME ZAMANI : Kismi zamanl 6grencinin iicreti ayda bir 6denir. Ay kavram1 énceki aym 1 ile iginde bulundugumuz aymn 30°u
aras1 bir ay kabul edilir. Miicbir neden olmadikca, her ayin {icreti amir tarafindan diizenlenecek puantaja gore her ayin 1 ile 14 giinleri
arasinda 6denir.

7. OZEL SARTLAR :

a) Kismi zamanl 6grenci, bu ¢aligmalarindan dolayi is¢i olarak kabul edilmeyecektir,

b) Kismi zamanli 68renci, sosyal givenlik yéniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci
maddesinin b fikras1 kapsaminda sadece is kazasi ve meslek hastaliklan sigortas: (kisa vadeli sigorta kollar1) hikkmiine tabi olup, amlan kanunun 4
tinci maddesinin birinci fikrasimn (a) maddesi kapsaminda sigortali say1lir.

c¢) Kismi zamanl 68renci, amirleriyle ve ¢aligma arkadaslariyla olan iligkilerinde saygili olmak, islerini tarafsizlikla, tam ve zamaninda

yapmakla yuktimlidiir,

¢) Kismi zamanl 68renci, kendisine verilen gorevleri ilgili mevzuat esaslar1 ve amirleri tarafindan verilen talimatlar
dogrultusunda yerine getirmekle yiikiimlii ve sorumludur,

d) Kismi zamanli 68renci, isyerinde, caligma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan c¢alisma sartlarina, is disiplinine, is

sagligl ve is giivenligi kurallarina, igveren tarafindan cikartilmis ve cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi

diizenlemelere uymay1 kabul ve taahhtit eder,

e) Kismi zamanli 68renci, ¢aligtig1 birimin itibarimi ve saygnligini veya gérev haysiyetini zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

Igverene ve igyerine ait her tiirlii is sirlarim saklamay1 taahhiit eder,

f) Kismi zamanli 6grenci, isyerindeki makine, alet ve teghizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi, gérevi ile ilgili olmayan islerle

ugragmamay1, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati kullanmamay1 taahhtit eder,

g) Kismi zamanli 6grenci, kendisine iginde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arag ve gerecleri isyeri digma ¢ikarmamayi, amaci

disinda kullanmamayi taahhiit eder,

h) Kismi zamanli 63renci, is sézlesmesinin feshini 15 giin énceden kendi el yazistyla yazilmis bir dilekgeyle isverene bildirir, Isverenden

aynilmasinda sakinca yoktur yazisi alarak kendi istegi ile iginden ayrilabilir. Kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1

eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa, tazmin etmeyi taahhiit eder.

1) Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli31 gerek gérdiigii takdirde, kismi zamanl grencinin ¢aligtigi birimi ve is degisikligini yapabilir.

j) Taraflar 6nceden haber vermek sartiyla sebep gostermeksizin sozlesmeyi feshedebilir

k) Sozlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda Osmaniye mahkemeleri yetkilidir.

1) Bir sayfadan olusan is bu is sézlesmesi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46 mnci maddesi ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kismi
Zamanh Ogrenci Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” m 8 inci maddesi hitkiimleri uyarnca akdedilmistir. Bu sézlesmede yer almayan
hususlar hakkinda anilan mevzuat hitkiimleri uygulamr.

Ibrahim Savas DUNDAR . '
Saglik Kiilttir Ve Spor Daire Bagkani Kismi Zamanl Ogrenci
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MADDE 9-
(1) Kismi zamanli olarak caligtirilan 6grencilerin galigma siiresi haftada en ¢ok 15 saattir.

(2) Caligma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baglama ve bitim saatleri birim yoneticilerince
belirlenir.

(3) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢aligilmamasi esas olmakla
birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isin gerektirdigi durumlarda
kismi zamanli 6grenci, birim yoneticisinin istegi tizerine bu giinlerde ¢alismak zorundadir.

(4) Kismi zamanli olarak galistirilan 6grenciler, bu galismalarindan dolayi isgi olarak kabul edilemez.

(5) Kismi zamanli 68renciler, sosyal giivenlik yontinden 5510 sayili Sosyal sigortalar ve Genel
Saglik sigortas1 Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilir ve hakkinda sadece is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi hitkiimleri uygulanir. Kismi zamanli
ogrencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri Daire Bagkanlig
tarafindan yapilir.

(6) Kismi zamanl olarak calistirilan 6grencilere bir saatlik calisma karsiligi 6denecek ticret, 4857
sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik is¢iler i¢in belirlenmis olan giinliik briit asgari ticretin
dortte birini gecmemek tizere, tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Kismi zamanli 6grencilere 6demeler, aylik olarak Daire bagkanligi butgesinden yapilir.
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CINSIYET 3 ERKEK KADIN

ADRESINIZ

AILENIZIN ADRESI

CEP TELEFONU : EV TLEFONU

I I
BANKA HESAP NO
Is Bankas1 Osmaniye Subesi

E-POSTA ADRESI

e ey COKUL: : BOLUMU

OGRENIM SEKLI : |LOGRETIM 1. OGRETIM Y. LISANS SINIFI

ALDIGINIZ BURSLAR

DISPLIN CEZASI ALDINIZ MI? s HAYIR EVET

ANNE BABA DURUMU : SAG VE BERABERLER SAG VE AYRILAR BIRI VEYA IKISI VEFAT ETMI§

I I I
KARDES SAYISI L
(EVLILER HARIC) : OKUYAN KARDES SAYISI

BABANIN MESLEGI : BABANIN AYLIK GELIRI

ANNENIN MESLEGI : ANNENIN AYLIK GELIRI

YABANCI DiL : KOTU ORTA Ivi COK IYI

BILGISAYAR
PROGRAMLARI

i$ DENEYIMI : |ISYERI ADI GOREV SURE AYRILIS NEDEN{

GUNLER : | PAZARTESI SALI GCARSAMBA PERSEMBE CUMA

CALISMAK ISTEDIGINiZ
SAATLER : | |

CALISMAK ISTEDIGINIZ BIRIM

[FORMDA BELIRTTIGIM TUM BILGILERIN DOGRULUGUNU KABUL VE TAAHHUT EDERIM.
1-GERCEGE AYKIRI BILG! VERENLER ISE ALINSALAR DAH! ISTEN CIKARILACAKLARDIR. | | | TARIH
2-BU FORMU DOLDURMAK BASKANLIGIMIZI HICBIR TAAHHOT ALTINA SOKMAZ.
BU BOLUM BiRIM SORUMLUSU TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR.

ISE ALINMASI UYGUNDUR . = Yukanda bilgileri bulunan é“grencin‘in uygun gérﬁl\mesi halinde birlimimizi:le caligmas1 hususunda geregini arz/rica ederim.
ISE ALINMASI UYGUN DEGILDIR BIRIM SORUMLUSU ceid e 20,

ADI SOYADI :

GOREVI

iMzASI

BU B POR DAIRE BA A AN DO R R
DEGERLENDIRME SONUCU _|: iSE ALINMASI UYGUN GORULMUSTUR iSE ALINMASI UYGUN GORULMEMISTIR
NUFUS CUZDAN FOTOKOPISi | | | | | | [
YENI TARIHLI OGRENCI BELGESI i vl 120,
1 ADET FOTOGRAF
BANKA HESAP NO.
HIZMET AKDI SAGLIK PROVIZYON SORGULAMA
ISEBASLAMATARIHI | |.... T 720 Torahim Savag DUNDAR
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